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DESENVOLVIMENTO !
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO '
SOCIAL (produg&o, mercado, H
(incluséo social) infra-estrutura,
interac&o regional) -
DADOS E TRATAMENTO, INFORMACOES
INFORMACOES ANALISE, E
DISSEMINAC,AO CONHECIMENTO
DESENVOLVIMENTO
DA GESTAO
PUBLICA
(revitalizacao da
administracao)

EIXOS DA AGENDA "MATO GROSSO MAIS FORTE", COM ADAPTAGOES







